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 PrPréésentation des proprisentation des propriéétairestaires

 PrPréésentation de lsentation de l’’entrepriseentreprise

 Mission de La Ferme Pittet Inc.Mission de La Ferme Pittet Inc.

 LL’é’équipe de travailquipe de travail

 LL’’organisation du travailorganisation du travail

 Conditions de travail spConditions de travail spéécifiquescifiques

 Nos faNos faççons de faire en mations de faire en matièère de GRHre de GRH

 La mise en valeur de nos emploisLa mise en valeur de nos emplois

 Au fil des ans, nos apprentissagesAu fil des ans, nos apprentissages

 Nos dNos dééfis face fis face àà la gestion de la main dla gestion de la main d’œ’œuvreuvre
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Les Les propripropriéétairestaires

Ferme laitiFerme laitièère siture situéée e àà SaintSaint‐‐TiteTite
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4 robots de 4 robots de traitetraite Lely (Lely (avrilavril 2003)2003)
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TopographieTopographie des champsdes champs

Travail Travail àà forfaitforfait: le : le nivellementnivellement
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ActivitActivitéé de de ddééneigementneigement

MISSION DE LA FERME PITTET INC.MISSION DE LA FERME PITTET INC.

La Ferme Pittet Inc. est un lieu dLa Ferme Pittet Inc. est un lieu d’é’épanouissement panouissement 
pour toutes les personnes qui y travaillent, et celles pour toutes les personnes qui y travaillent, et celles 
qui participent qui participent àà son dson dééveloppement. La Ferme Pittet veloppement. La Ferme Pittet 
Inc. livre un lait de qualitInc. livre un lait de qualitéé tout en respectant les tout en respectant les 
animaux et les ressources naturelles utilisanimaux et les ressources naturelles utiliséées, en vue es, en vue 
dd’’en assurer un usage durable. La Ferme Pittet Inc., en assurer un usage durable. La Ferme Pittet Inc., 
par ses activitpar ses activitéés, contribue s, contribue àà la vitalitla vitalitéé sociosocio--
ééconomique de la rconomique de la réégion.gion.

La direction.La direction.
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PrPréésentation de sentation de 
ll’é’équipe de travailquipe de travail

UneUne partiepartie de de ll’é’équipequipe de 2012de 2012
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LL’é’équipe de travailquipe de travail

 DeuxDeux ééquipesquipes spspéécialiscialisééeses

‐‐ attitrattitrééee àà ll’é’établetable

‐‐ attitrattitrééee aux aux entretiensentretiens et aux champset aux champs

LL’’organisation organisation 
du travaildu travail
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Des conditions de Des conditions de 
travail sptravail spéécifiquescifiques

Nos faNos faççons de faire en GRHons de faire en GRH

 AdressesAdresses utilesutiles::

 ‐‐www.agricarriere.qc.cawww.agricarriere.qc.ca

 ‐‐emploiquebec.netemploiquebec.net

 ‐‐Centre Centre dd’’emploiemploi agricoleagricole de de 

votrevotre FFééddéérationration rréégionalegionale
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La mise en valeur de La mise en valeur de 
nos emploisnos emplois

Au fil des ans, nos Au fil des ans, nos 
apprentissagesapprentissages
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Tous nos partenairesTous nos partenaires

ConclusionConclusion
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La Famille PittetLa Famille Pittet


