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PrPréésentation de lsentation de l’’entreprise entreprise FamilialeFamiliale



 
LL’’esprit desprit d’é’équipe dans lquipe dans l’’entreprise familiale.entreprise familiale.



 
La famille a le plein contrôle des opLa famille a le plein contrôle des opéérations.rations.



 
Nous aimons vivre dans un milieu qui nous Nous aimons vivre dans un milieu qui nous 
pousse pousse àà

 
se surpasser.se surpasser.



 
Nous aimons les dNous aimons les dééfis.fis.



 
Nous nous efforNous nous efforççons dons d’’être de bons citoyens être de bons citoyens 
corporatifs.corporatifs.



ÉÉtat des rtat des réésultats de gestionsultats de gestion
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Philosophie de ProductionPhilosophie de Production

Vaches Vaches 


 

Nombres dNombres d’’animauxanimaux
 

: 225: 225


 

Stabulation entravStabulation entravéées pour les vaches laities pour les vaches laitièères (104 places)res (104 places)


 

Traite  3 fois par jourTraite  3 fois par jour


 

Stabulation libre pour les taures et les vaches tariesStabulation libre pour les taures et les vaches taries


 

Moyenne de laitMoyenne de lait
 

:  13:  13
 

610 kg de lait annuellement610 kg de lait annuellement


 

En cours 13En cours 13
 

780 kg de lait ; MCR 314780 kg de lait ; MCR 314--308308--300300


 

Kilogrammes de quotaKilogrammes de quota
 

: 157: 157


 

Race HolsteinRace Holstein



ÉÉtable table 
entraventravééee

ÉÉtable froidetable froide





 

Classification Classification 


 

ExcellenteExcellente
 

: 1: 1


 

TrTrèès Bonnes Bonne
 

: 38: 38


 

Bonne PlusBonne Plus
 

: 72: 72


 

BonneBonne
 

: 17: 17


 

StratStratéégie de reproductiongie de reproduction


 

InsInséémination artificiellemination artificielle


 

Les vaches ont tous des CIDR Les vaches ont tous des CIDR àà
 

±± 60 jours en lait60 jours en lait


 

Les taures ont une dLes taures ont une déétection des chaleurs assurtection des chaleurs assuréée par Heat e par Heat 
Time (collier)Time (collier)



 

Utilisation des meilleurs taureaux balancUtilisation des meilleurs taureaux balancééss


 

Regarde beaucoup les traits de santRegarde beaucoup les traits de santéé


 

Âge au premier vêlageÂge au premier vêlage
 

: 24 mois et moins, objectif de 23 mois: 24 mois et moins, objectif de 23 mois


 

Les vaches les moins intLes vaches les moins intééressantes sont vendues pour le laitressantes sont vendues pour le lait





 
AlimentationAlimentation


 

Vaches alimentVaches alimentéées es àà
 

la RTMla RTM


 

La ration est ajustLa ration est ajustéée pour les incitatifs de pour les incitatifs d’’automneautomne


 

Entreposage des aliments et qualitEntreposage des aliments et qualitéé


 

4 silos fosses (2 ensilage ma4 silos fosses (2 ensilage maïïs, 2 ensilage foin)s, 2 ensilage foin)


 

1 silo tour pour l1 silo tour pour l’’ensilage de foinensilage de foin


 

1 silo herm1 silo herméétique pour le matique pour le maïïs humides humide


 

1 silo pour le ma1 silo pour le maïïs secs sec


 

PrPrééservatif dans tous les ensilagesservatif dans tous les ensilages


 

Bonne gestion des silos fosses avec fraise dBonne gestion des silos fosses avec fraise déésilleusesilleuse









Pulpolac

 

F3 : 1 kg /vache fraîche;  Megalac

 

: 500 g; Top Dress

 

: 1.5 kg; 0.8 kg foin le matin



ChampsChamps





 

Analyses de solsAnalyses de sols


 

Presque annuellementPresque annuellement


 

Chaulage trChaulage trèès importantss importants


 

Utilisation lisier Utilisation lisier ééttéé

 

et automneet automne


 

Travaux du solTravaux du sol


 

CharrueCharrue


 

DDééchaumeusechaumeuse


 

NoNo--tilltill


 

MinimumMinimum--tilltill


 

ÉÉquilibre fertilitquilibre fertilitéé

 

du sol, lisier du sol, lisier éépandu pandu àà


 

3500 gal/acre sur une grande surface3500 gal/acre sur une grande surface


 

Type de solType de sol


 

Argile lourdArgile lourd


 

LoamLoam--argileuxargileux


 

Grenville Grenville loamloam

 

(coteaux rocheux)(coteaux rocheux)


 

Agrandissement des champs effectuAgrandissement des champs effectuéé
 

au fil des ansau fil des ans



Parc de MachinerieParc de Machinerie



 

RaisonnableRaisonnable


 

Machinerie pour ensemencer et pour le foinMachinerie pour ensemencer et pour le foin


 

Un forfaitaire pour les battages, ensilage de maUn forfaitaire pour les battages, ensilage de maïïs et s et 
pressage des balles carrpressage des balles carrééeses



 

Membre de la CUMA FrancoMembre de la CUMA Franco--AgriAgri


 

ÉÉpandeur pandeur àà
 

lisier 5lisier 5
 

200 gal et pompe200 gal et pompe


 

Tracteur MF 7622, 180 HPTracteur MF 7622, 180 HP
 

--LemkenLemken


 

DDééchaumeusechaumeuse
 

--SoleSole


 

SemoirSemoir--peignepeigne
 

--Taille bordureTaille bordure


 

Charrue rCharrue rééversibleversible
 

--Voiture Voiture àà
 

foinfoin


 

DDééchiqueteusechiqueteuse
 

--Chargeuse Chargeuse àà
 

boisbois



Philosophie dPhilosophie d’É’Équipequipe



 

Aimons dAimons déévelopper lvelopper l’’esprit desprit d’é’équipe.quipe.


 

Chacun dans son rôle respectif contribue au succChacun dans son rôle respectif contribue au succèès de s de 
ll’é’équipe ou lquipe ou l’’entreprise.entreprise.



 

Le rendement et la qualitLe rendement et la qualitéé
 

de vie de tous les participants de vie de tous les participants 
dans ldans l’’entreprise est inter relientreprise est inter reliéé..



 

Importance du protocole de travail et de la rigueur.Importance du protocole de travail et de la rigueur.


 

Font partie de lFont partie de l’é’équipe tout ceux qui de prquipe tout ceux qui de prèès ou de loin s ou de loin 
ont intont intéérêt au succrêt au succèès de ls de l’’entreprise.entreprise.





 
Nous dNous dééveloppons une atmosphveloppons une atmosphèère de travail re de travail 
agragrééable.able.


 

Fait partie dFait partie d’’une une ééquipe gagnantequipe gagnante


 

SystSystèème propre me propre àà
 

ll’’entrepriseentreprise


 

Importance du rôle de chacunImportance du rôle de chacun


 

Importance de donner son maximumImportance de donner son maximum



 
Recrutement et formation.Recrutement et formation.


 

Bouche Bouche àà
 

oreilleoreille


 

EmployEmployéés contribuents contribuent


 

Observations Observations ––
 

chasseurschasseurs


 

EmployEmployéés forment les nouveaux employs forment les nouveaux employééss







 
Importance de la gestion du tempsImportance de la gestion du temps


 

Importance primordiale de noter les travaux Importance primordiale de noter les travaux àà
 effectuer et tenue effectuer et tenue àà

 
jour de ljour de l’’agenda individuelagenda individuel



 

Fiche de planification hebdomadaireFiche de planification hebdomadaire


 

Travaux prioritairesTravaux prioritaires


 

Travaux de remplacementsTravaux de remplacements


 

RendezRendez--vous, rvous, rééunions, congunions, congééss


 

Section pour les imprSection pour les impréévus vus 







 
ButBut


 

IdIdéée globale de la charge de travaile globale de la charge de travail


 

Ajuster la main dAjuster la main d’œ’œuvre en consuvre en consééquencequence


 

SS’’assurer quassurer qu’’il y a toujours des travaux de il y a toujours des travaux de 
remplacements, surtout en premplacements, surtout en péériode de surplus de riode de surplus de 
main dmain d’œ’œuvreuvre



 

PrPréévoir les pvoir les péériodes avec besoins de main driodes avec besoins de main d’œ’œuvre uvre 
accruaccru

 
: p: péériode des semences, foins, vacancesriode des semences, foins, vacances……



 

12 personnes sur la liste de paye, ce qui 12 personnes sur la liste de paye, ce qui ééquivaut a 5 quivaut a 5 
temps pleintemps plein



En rEn réésumsuméé



 
Aime voir nos employAime voir nos employéés heureux de rentrer au s heureux de rentrer au 
travail.travail.



 
Essaie toujours de sEssaie toujours de s’’ajuster ajuster àà

 
la rla rééalitalitéé

 
et aux et aux 

aptitudes de nos employaptitudes de nos employéés.s.


 
Nous les considNous les considéérons non pas comme des rons non pas comme des 
employemployéés mais comme des partenaires.s mais comme des partenaires.



QualitQualitéé
 

de viede vie



 
Rang des prioritRang des prioritéés.s.



 
RRéécompense au rcompense au réésultat de lsultat de l’’effort.effort.



 
Homme prHomme prééhistoriquehistorique

 
: sa qualit: sa qualitéé

 
de vie est le de vie est le 

rréésultat de son effort de chasse.sultat de son effort de chasse.


 
Les immigrantsLes immigrants



 
Les athlLes athlèètes olympiquestes olympiques


 

But bien prBut bien préécis.cis.


 

Prêt Prêt àà
 

faire lfaire l’’effort et les sacrifices.effort et les sacrifices.


 

Accepte la douleur.Accepte la douleur.





ConclusionConclusion



 
Transmission Transmission àà

 
la prochaine gla prochaine géénnéération.ration.



 
LL’’annannéée de la ferme familialee de la ferme familiale



 
Implication Implication 


 

IntIntéérêt agricolerêt agricole
 

: association, coop: association, coopéérationration


 

IntIntéérêt communautairerêt communautaire


 

Citoyens corporatifs : image projetCitoyens corporatifs : image projetéée par e par 
ll’’entrepriseentreprise



 
LL’’agriculture est un milieu tragriculture est un milieu trèès stimulant!s stimulant!
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