
Entre votre vision et sa 
réalisation,  
il y a l’accompagnement 
Desjardins. 
 

Experts équipe  

agricole et agroalimentaire 
CDE de Laval, Laurentides, Lanaudière et Outaouais 
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Portrait de Desjardins  
marché agricole 



Desjardins et le marché agricole  
 

3 

Desjardins est la première institution financière au Québec et 

principal partenaire des entreprises agricoles et agroalimentaires 

Le marché agricole est le plus important (encours de prêt) dans tout le secteur 

entreprise: 

 

1. Agricole et agroalimentaire  8,2 G$ 

2. Services immobilier et location bail   6,3 G$ 

3. Hébergement et soins santé  2,7 G$ 

4. Commerce de détail   2,7 G$ 

5. Manufacturier   1,7 G$ 



Desjardins et le marché agricole  
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Desjardins est la première institution financière au Québec et 

principal partenaire des entreprises agricoles et agroalimentaires 

 

- Les engagements du mouvement Desjardins en agriculture s’élèvent à 

9,5G$ 

- Ce qui représente des parts de marché de 40.8% au Québec 

 

- Plus de 200 directeurs de comptes agricole et agroalimentaire au Québec 

 

- Principaux secteurs: Lait 47%, Céréales 17%, Fruits & Légumes 6%, Sirop 

5%, Porc 4%, Bovins boucherie 4%, Volaille 4%, Autres 13% 

 



Desjardins: une approche distinctive en tant que coopérative 
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Le Fonds C, pour appuyer la progression des entreprises 
Cette initiative vise à soutenir les entreprises avec une aide financière 
non remboursable d’un maximum de 10 000 $. Le Fonds C encourage la 
croissance d’entreprises locales ainsi que la création ou la conservation 
d’emplois de qualité.  
 

Le Fonds de 100 M$, pour contribuer au développement des communautés 
Soucieux d’accroître sa capacité d’action et son leadership 
socioéconomique, Desjardins a créé un fonds de 100 M$. Son objectif est 
de soutenir et de faire rayonner, entre autres, des initiatives en lien 
avec sa mission socioéconomique, dont l’entrepreneuriat & le 
développement durable. 
Créavenir, pour accompagner les jeunes entrepreneurs qui ont besoin d’un 
coup de pouce 
Créavenir offre aux entrepreneurs de 18 à 35 ans qui démarrent ou qui 
possèdent une entreprise de moins de 3 ans un accompagnement et du 
mentorat ainsi qu’une aide sous forme de financement et de subvention. 
 

Le Fonds de la relève agricole 
Programme collectif d'épargne, en collaboration avec la Fédération de la 
relève agricole du Québec à l'intention des futurs agriculteurs. Destiné 
aux producteurs actuels ou potentiels qui veulent accumuler du capital 
en prévision de l'acquisition d'une entreprise agricole sur laquelle est 
établie leur future résidence principale. 
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Organisation régionale                               
de la force de vente 



Chaque membre agricole et agroalimentaire a accès aux services d’experts agricole 

Desjardins à la hauteur de ses besoins et attentes, en mesure de lui offrir une 

approche distinctive et des solutions souples qui permettent de réaliser ses 

ambitions, quelle que soit sa région. 

 

Tous les intervenants Desjardins ont une vision commune de l’engagement de Desjardins envers la 

clientèle agricole. Ils travaillent dans l’intérêt de nos membres et reconnaissent la contribution et le 

potentiel de ces membres.  

 

Le Mouvement Desjardins est reconnu par l’industrie agricole et agroalimentaire pour son leadership 

comme acteur socio-économique visant à contribuer au développement de l’industrie ainsi que des 

régions. 

Raison d’être – La vision 
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La force de vente agricole et agroalimentaire 

• Offrir aux membres entreprises agricoles une prestation de services de haut niveau et uniforme 

partout sur le territoire 
 

• Profiter pleinement des opportunités de croissance dans les marchés agricoles et agroalimentaire 

Objectifs 

• Organisation de la force de vente agricole en 8-10 grandes équipes régionales. Modèle à échelle 

régionale, qui respecte la structure CDE/caisse. 
 

• Le portefeuille agricole géré a la masse critique suffisant pour structurer une équipe de DC complète 

et de haut niveau 
 

• Prise en charge par un gestionnaire spécialisé dans ce marché 

 

Le concept 
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Les experts agricole et 
agroalimentaire 
Laval, Laurentides, Lanaudière et Outaouais 
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Sylvain Poirier 
 

Directeur 
développement des 
affaires  

Hélène St-Louis 
 

Directrice de 
comptes principale 

Maxime 
Bélanger 

Directeur de 
comptes senior
 
  

Nos experts 

Sylvie Campeau 
 

Directrice de 
comptes senior 

Dominique 
Forget 

Directrice de 
comptes  

Vincent Houle 
 

Directeur de 
comptes 
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Mylène 
Pronovost 
 

Directrice de 
comptes  

Nos experts 

 
•Jean-Luc Petit 

 

Patric Ménard 
 

Directeur de 
comptes 
  

Alexandre 
Payette 
 

Directeur de 
comptes 
  

Jean-Luc Petit 
 

Directeur de 
comptes 
  

Mélanie 
Lanciault 
 

Directrice de 
comptes  

Martine 
Raymond 
 

Directrice de 
comptes 
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Louis Lépine 
 

Analyste  

Nos experts 

Louis-Philippe 
Roy Houle 
 

Directeur de 
comptes 
  

Mélanie Masse 

Analyste principale
 
  

Stéphane 
Grégoire 
 

Analyste 

 

 
  

Mathieu Lauzon 
 

Analyste 
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Bénéfices du regroupement de 
nos experts 



 Partage d’expertises entre collègues au quotidien et lors des rencontres d’équipe 
agricole 

 

 Possibilité pour un directeur de comptes de desservir plus d’un CDE. C’est le besoin 
du membre qui prime (secteur d’activité, taille, complexité) 

 

 Gestionnaire unique qui prend en charge la gestion de l’équipe et le développement 
des affaires sur l’ensemble des territoires de Laval, Laurentides, Lanaudière et 
Outaouais 

 

 Entraide entre collègues, maintient du service aux membres 

 

 Solution d’affaire moderne qui permet à tous les directeurs de comptes et analystes de 
travailler le dossier du membre à distance.   

 

La force de l’équipe pour le bénéfices des membres 
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 Hausse et uniformisation de la prestation de services  

 

 Proximité relationnelle accrue 

 

 Accès à une équipe de directeurs de comptes avec des expertises variées et 
complémentaires 

 

 Des analystes spécialisés sont attitrés en soutien aux directeurs de comptes 

 

 Accès au réseau de partenaires et membres de l’ensemble des CDE et du réseau 
Desjardins 

 

 Le membre est toujours attaché à sa caisse et à son CDE. 

 

Bénéfices pour les membres et partenaires 
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Un accès privilégié à tous nos produits et services: 
 

 Comptes et trésorerie 

 Financement et cartes de crédit 

 Transfert de ferme et aide à la relève 

 Services internationaux 

 Gestion de la paie et des ressources humaines 

 Investissement et placements 

 Assurances vie et santé, assurance de dommages et assurance crédit 

 Assurance collective et épargne-retraite 

 Services Fiduciaires 

 

 

Bénéfices pour les membres et partenaires 
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Desjardins et le transfert 
d’entreprise agricole 



Partage d’expériences et d’expertise  
 

 Directeurs de compte agricoles 

 Équipe transfert d’entreprise Desjardins 

 Équipe Service Signature Desjardins 

 Planificateurs financiers Desjardins 

 Différents partenaires d’affaires  

 

 

Partenaires en transfert d’entreprise agricole 
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 Soutenir le client dans la préparation de son  transfert 

 

 Aider le client à clarifier ses buts, définir sa vision, identifier ses besoins et ceux 
de l’entreprise 

 

 L’orienter au besoin et travailler en appui avec les bons professionnels 

 

 Créer un montage financier juste et approprié 

 

 Accompagner le cédant et le repreneur dans la réalisation de projets futurs 

 

 

Notre rôle : partenariat stratégique 
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Notre démarche d’accompagnement 

 

 

Notre rôle : partenariat stratégique 

20 

1 
Bilan de la  
situation  
actuelle 

 

2 
Vision  

d’avenir 
 

4 
Scénarios 

de transfert 
 

5 
Plan de  
transfert 

  

7 
Continuité et 

retraite 

3 
Détermination  

de la valeur  
de l’entreprise 

 

Cédant /  
repreneur 6 

Financement  
du projet  
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Prêt relève agricole 



Prêt relève agricole: avantages 
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 Offrir une solution de financement flexible en fonction de :  

• L’évaluation des différents besoins en lien avec le transfert  

• Faire la planification des projets d’investissement (vision relève) 

• Assurer la continuité de l’entreprise et de dégager des liquidités et une 

marge de manœuvre additionnelle.   

 

 Financement Desjardins de 70% des besoins totaux  

• Offrir une période d’amortissement adaptée (avec marge de manœuvre) 

 

 

 Mise de fonds (subventions & soutien familial) et support du FIRA  

• +/- 30% des besoins totaux 



Questions ? 
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